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Rapport annuel 2025 de I'Ortra Forét Suisse

1. Apergu des activités

D’importants projets ont été mis en ceuvre durant I'exercice 2025. Le 13 mai 2025, la révision
quinguennale des formations initiales aux deux métiers forestiers a eu lieu lors d’'une rencontre a
Olten. Environ 70 spécialistes ont discuté en petits groupes des contenus des formations, de leur
mise en ceuvre ainsi que des conditions cadres de la formation de forestier-blcheron

CFC / forestiére-blicheronne CFC et de praticien forestier AFP / praticienne forestiére AFP.

La formation de forestier-blcheron CFC / forestiére-blcheronne CFC a été jugée globalement
positive et doit continuer a durer trois ans. En revanche, les avis étaient divergents a propos de la
formation initiale de praticien forestier AFP / praticienne forestiere AFP. En s’appuyant sur les
résultats de la rencontre, le comité a décidé de poursuivre cette formation. En outre, la révision des
deux formations initiales devrait intervenir dans les deux a trois ans.

En 2025 aussi, la révision des formations de contremaitre forestier /contremaitresse forestiére et de
chef/cheffe des opérations de cablage forestier a été entreprise sous la direction de la CAQ Forét.
Des clarifications ont été effectuées dans le cadre d’un projet pour I'examen de
conducteur/conductrice d’engins forestiers. L’objectif était de déterminer comment une telle
formation devrait étre structurée pour correspondre aux besoins des entreprises sylvicoles et étre
utilisée par celles-ci. Une proposition portant sur une formation a deux niveaux a été présentée au
comité de I'Ortra Forét Suisse ; aucune décision n’a encore été prise a propos de la suite de la
procédure.

La pénurie de personnel forestier qualifié reste une préoccupation centrale pour I’Ortra Forét Suisse.
C’est la raison pour laquelle un sondage a été organisé dans les cantons afin de déterminer les
besoins futurs en gardes forestiers/forestiéres. Il n’a pas été possible de constater une nette pénurie
actuellement, mais un durcissement de la situation ne peut étre exclu dans les prochaines années.
Pour couvrir les besoins futurs, une quarantaine de gardes forestiers/forestieres ES devaient
terminer chaque année leur formation. Pour ce faire, il faudrait que le nombre actuel de diplomés
soit multiplié par deux.

Les résultats ont été publiés dans le magazine « La Forét » ainsi que sur le site Internet de I'Ortra
Forét Suisse.

Séances du comité et assemblée des membres : au total, trois séances du comité se sont tenues en
2025 (11 avril, 11 juin, 10 septembre et 27 novembre 2025). L’assemblée des membres a eu lieu le
11 avril 2025 a Maienfeld.

Commission pour le développement professionnel et la qualité de la formation des forestiers-
bicherons / forestiéres-biicheronnes et des praticiens forestiers / praticiennes forestiéres (CD+Q) :
la Commission pour le développement professionnel et la qualité (CD+Q) s’est réunie a deux reprises
en 2025. Divers thémes actuels en lien avec la formation initiale, comme le débriefing des audits
dans les Cl G ainsi que la révision quinquennale des formations initiales, ont été discutés.
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Fonds pour la formation forestiére : la Commission du Fonds s’est réunie a trois reprises en 2025
afin de traiter les affaires courantes. Les foires professionnelles régionales ont été soutenues
financierement en 2025 également, ce qui a été trés apprécié par la branche.

La commission du Fonds est présidée par Roger Sacher, ForétSuisse. Les autres membres sont Andi
Huber, vice-président, Didier Wuarchoz, Bruno Trib et Christian Riesch.

L'Ortra Forét Suisse, organe responsable du Fonds, remercie la commission du FFP Forét pour le
travail effectué en vue de la consolidation d’une promotion durable de la formation forestiere initiale
et continue. Un remerciement tout particulier a Barbara Stahli pour la direction efficace et
appropriée du secrétariat du FFP Forét.

Commission de I'assurance qualité Forét (CAQ Forét) : en 2025, la CAQ Forét a tenu quatre séances,
dont trois en ligne. La CAQ Forét est, d’une part, une commission d’examen pour les examens
professionnels forestiers, qui répondent a des exigences élevées. D’autre part, elle encadre et
garantit la surveillance des formations modulaires ainsi que, sur mandat de I'OFEV, la reconnaissance
des prestataires de cours de blcheronnage et la qualité de ces cours.

Relations publiques : en mars 2025, un article consacré a la pénurie de personnel forestier qualifié
est paru dans le magazine « La Forét ». En novembre 2025, les résultats du sondage sur les gardes
forestiers/forestiéres ainsi que ceux de I'enquéte auprés des personnes fraichement diplomées ont
été publiés dans « Wald+Holz » et dans « La Forét ». En 2025 aussi, les contenus du site Internet de
I’Ortra Forét ont été actualisés en permanence.

Journées des responsables de la formation des cantons et des Ortra Forét régionales : les rencontres
annuelles ont eu lieu le 14 novembre 3 Olten. A coté de ces divers échanges d’informations,
notamment a propos des nouvelles directives CFST, des ateliers ont été organisés sur le theme

« Donner une perspective aux apprentis forestiers-blicherons / apprenties forestiéres-

blcheronnes ».

Enfin, nous pouvons nous féliciter d’'une année 2025 couronnée de succes et intéressante. La trés
bonne collaboration avec les associations, les services cantonaux et d’autres institutions s’est une
fois encore confirmée au cours de |'exercice sous revue. De méme, la collaboration étroite avec le
Centre forestier de formation Lyss, qui héberge le secrétariat, donne toujours entiere satisfaction.

Le CEFOR Lyss organise aussi les cours destinés aux experts et expertes aux examens ainsi qu’aux
instructeurs et instructrices Cl pour le compte de I'Ortra Forét Suisse. Leur évaluation a montré que
les cours organisés ont recu un écho tres positif.

2. Activités 2025

Ce tableau présente les principales activités de I'année écoulée ainsi que leur état d’avancement.

N° Activités, mesures Responsable Situation fin 2025

1. Entretien des échanges entre I'Ortra Président, chargé | En 2025 aussi, les contacts et les échanges
Forét Suisse, les Ortra régionales et les d’affaires avec les différents partenaires ont été
partenaires entretenus.

2. L’Ortra Forét Suisse participe a la Comité L’Ortra Forét Suisse a participé a la
consultation au sujet du programme consultation, ce qui a donné lieu a des
d’allegement budgétaire 27 de la échanges avec d’autres partenaires.
Confédération.




Rapport annuel de I'Ortra Forét Suisse 2025

N° | Activités, mesures Responsable Situation fin 2025

3. Journées des responsables de la Secrétariat La rencontre a eu lieu le
formation cantons / Ortra régionales : 14 novembre 2025 a Olten.
préparation et réalisation d’une journée

4, Information sur les activités de I’Ortra Secrétariat, B. Deux articles ont été publiés dans le
Forét : 1 a 2 articles Hunziker magazine « La Forét ».

5. FFP Forét : adoption du budget / des Comité Le comité a approuvé les comptes
comptes, décisions de taxation et annuels 2024 ainsi que le budget 2026 du
information du comité FFP Forét.

6. Encadrer et continuer a soutenir la Comité, Durant I'exercice, deux articles consacrés a
réflexion sur la « pénurie de personnel secrétariat la pénurie de personnel forestier qualifié
forestier qualifié » par le biais ont été publiés dans le magazine
d’informations et d’échanges « Wald+Holz » et « La Forét ».

7. Formation initiale : organiser I'examen Equipe projet, L’examen national a pu avoir lieu
national des connaissances comité normalement. Comme d’habitude, les
professionnelles pour les apprentis retours ont été discutés lors d’une séance
forestiers-blicherons / apprenties d’évaluation. Dans I'’ensemble, ils étaient
forestieres-blcheronnes en collaboration trés bons.
avec le CSFO

8. Formation initiale : organiser les cours de | Commission 1 cours de base en allemand avec
la formation initiale et continue des formation 7 participants/participantes a été organisé
instructeurs/instructrices CI D et CI E continue en 2025. En outre, 1 cours de formation

instructeurs/ continue avec 3 participants/participantes

instructrices Cl, a été organisé pour les

secrétariat, instructeurs/instructrices CI D. Les thémes

CEFOR Lyss principaux étaient la gestion de groupes,
la sélection des objets Cl ainsi que le
mandat d’entretien.

9. Formation des experts/expertes CEFOR Lyss En 2025, 1 cours de base avec
Formation initiale : cours de base et cours 5 participants/participantes a été organisé
de formation continue ainsi que journée a l'intention des experts/expertes aux
des chefs experts/cheffes expertes examens. En outre, 1 cours de formation

continue a été organisé en allemand et en
francgais, avec respectivement 11 et
6 participants/participantes.

10. Soutenir la branche en matiéere de Comité, Lors de la conférence des responsables de
formation continue pour la conduite secrétariat formation, une information sur les
d’engins de chantier exigences imposées a la conduite d’engins

de chantier a été fournie.

11. Accompagner l'introduction d’Eval Pro Comité, chargé Lors de la conférence des responsables de
par des mesures appropriées d’affaires formation, une information a été donnée

sur I’état d’avancement de la question.

Deux cantons suisses alémaniques et le

Tessin envisagent d’utiliser Eval Pro.
12. La révision quinquennale des formations Comité, CD&Q La révision quinquennale a eu lieu le

initiales de praticien forestier /
praticienne forestiére et de forestier-

13 mai 2025. Elle a été encadrée et
évaluée par la Commission D+Q. Résultat :
voir ci-dessus.
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N° | Activités, mesures Responsable Situation fin 2025
blcheron / forestiére-blcheronne est
mise en ceuvre et discutée
13. Réalisation d’une enquéte auprés des Secrétariat L’enquéte aupreés des personnes
personnes fraichement diplémées frafchement diplémées a été effectuée, et
ses résultats ont été publiés.
14. Vérification de la forme et des objectifs Comité et groupe | Le projet a été effectué, la suite de la
de la formation de de travail procédure n’est pas encore définie.
conducteur/conductrice d’engins
forestiers
15. Révision des reglements d’examen de Comité, CAQ La révision des reglements des examens a
contremaitre forestier / contremaitresse Forét, groupe de été entamée.
forestiére, conducteur/conductrice travail
d’engins forestiers, chef/cheffe des
opérations de cablage forestier
16. Commission CD&Q : traitement des cb&Q Deux séances ont eu lieu, la premiere était
thémes annoncés, 1 a 2 séances principalement consacrée a la « révision
quinquennale ».
17. Adopter les rapports d’activités des Comité Les rapports d’activités de la commission
commissions (CAQ Forét, CD&Q) CAQ Forét 2024 ont été adoptés. Des
informations ont été fournies sur les
activités de la commission D&Q lors des
séances du comité.
18. Organiser les examens professionnels CAQ Forét Les examens suivants ont eu lieu en 2025 :
selon le reglement d’examen 21 examens de contremaitre forestier /
contremaitresse forestiére
9 examens de conducteur/conductrice
d’engins forestiers
7 examens de chef/cheffe des opérations
de cdblage forestier
19. Réaliser les taches de I'assurance qualité CAQ Forét La CAQ Forét a organisé quatre réunions
des formations modulaires selon le et réglé les affaires en cours.
reglement CAQ Forét
20. Assurer la reconnaissance des CAQ Forét En 2025, quatre cours de base ainsi que
prestataires de cours avec utilisation de quatre cours de formation continue ont
la trongonneuse et mener les audits pour été audités. Un audit a eu lieu dans le
ces cours cadre de la recertification, un autre
comme audit de reconnaissance.
21. Familiariser le nouveau chargé d’affaires Comité Le futur chargé d’affaires a participé a
avec ses taches plusieurs séances.
22. Renouveler la convention avec I'OFEV Comité La convention avec I’'OFEV a pu étre

renouvelée pour 2026.
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3. Financement

L’exercice 2025 se solde par un excédent de recettes de CHF 21 053.-. Un déficit de 25 448.- avait été
prévu dans le budget. Une différence qui s’explique principalement par des dépenses plus faibles
dans certains domaines.

Les dépenses de I'Ortra Forét Suisse se sont élevées a CHF 678 769.-, alors que le montant budgété
était de CHF 774 880.-. Les recettes se sont montées a CHF 699 822.-, alors que le montant budgété
était de CHF 749 432.-. La subvention du FFP Forét en faveur des projets de I'Ortra Forét s’est élevée
a CHF 250 000.-, soit CHF 22 000.- de moins que le montant budgété. Les détails de la cloture 2025
figurent dans les comptes annuels.

Aux termes d’une convention de prestations, certaines taches de I'Ortra Forét Suisse sont
subventionnées par I’OFEV a hauteur de 50%. Ladite convention prévoit la mise a disposition de
fonds plafonnés a CHF 87 000.-. En 2025, ce montant a été entierement utilisé. La réunion annuelle a
été finalement abandonnée, la collaboration s’étant déroulée dans les regles et 'OFEV ayant été
informé des activités de I'Ortra Forét a I'occasion des séances du comité.

Par ailleurs, les examens professionnels sont soutenus par le SEFRI. En 2025, ce montant de soutien
s’est élevé a CHF 103 917.- et couvre 67,8% des colits des examens.

L'Ortra Forét Suisse remercie I'OFEV et le SEFRI pour leur soutien et I'excellente collaboration.

4, Secrétariat

Le secrétariat général de I'Ortra Forét Suisse était assuré par Rolf Diirig. Les taches administratives
sont confiées au Centre forestier de formation Lyss dans le cadre d’une convention de prestations. Le
secrétariat a été dirigé, sur le plan personnel, par Barbara Stahli. Au début de I'année, le secrétariat a
été assisté par Daniela Enkerli et Natasa Plesnicar dans les domaines de I'administration des cours et
de la CAQ Forét. Ces domaines ont été repris par Barbara Stahli en 2025. Toutes les collaboratrices
du secrétariat méritent les plus vifs remerciements.

La collaboration a toujours été tres agréable et efficiente. Les comptes rendus de séance rédigés par
Barbara Stahli représentent un soutien précieux pour les activités du comité.

5. Composition du comité

Président : Mattia Soldati, canton du Tessin 1 voix

Vice-président : Christoph Lithy, ForétSuisse 2 voix*

Membres du comité : Emanuele Raho, CEFOR Lyss 1 voix
Patrick Insinna, ibW CEFOR Maienfeld 1 voix
Matthias Meier, FUS 2 voix*
Markus Amhof, AFS 2 voix*
Marco Marcozzi, responsable de formation
canton du Tessin 1 voix
Thomas Studer, Ortra Forét BL-BS-SO 1 voix
Christina Giesch, Forét Valais 1 voix

Andreas Greminger, Ortra Forét SG-AR 1 voix
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Frangois Sandmeier, CFPF Le Mont 1 voix
Ueli Meier, Représentant de la CIC voix consultative
Gina Retschnig, OFEV voix consultative

*Conformément aux statuts, les fédérations nationales présentes au comité disposent de deux voix.

Secrétariat :

Responsable : Rolf Dirig
Secrétariat et PV : Barbara Stahli
Caissiere : Barbara Stahli

6. Mot de conclusion du président

J’aimerais commencer ce mot de conclusion en remerciant vivement et de tout coeur Rolf — pour le
travail remarquable qu’il a accompli au cours de toutes ces années pour I'Ortra et pour la formation
forestiére. A titre personnel, j’ai beaucoup apprécié la collaboration avec Rolf et énormément
bénéficié de ses vastes connaissances spécialisées, si précieuses. Je souhaite a Rolf une bonne santé
et beaucoup de sérénité pour I'avenir, et je me réjouis en outre du fait qu’il continuera a rester
disponible pour d’éventuelles futures coopérations dans des projets spécifiques au sein de I'Ortra.

Qui plus est, je suis extrémement satisfait que nous ayons trouvé, en la personne de Stefan Flury, un
digne successeur pour Rolf. Aprés quelques mois d’activité seulement au poste de nouveau chargé
d’affaires de I'Ortra, il effectue un excellent travail. Je lui adresse a lui aussi mes meilleurs souhaits
pour cette nouvelle fonction, exigeante, mais aussi assurément tres enrichissante.

Comme les années précédentes, 2025 a elle aussi été trés intense, et de nombreux sujets et projets
ont été abordés et discutés. J'ai été particulierement intéressé par la rencontre consacrée a la
révision quinquennale des deux formations initiales forestiéres. La conférence a été trés bien
organisée, des représentantes et représentants de différentes langues et régions ainsi que de
différents domaines du secteur forestier suisse étaient présents. J’ai beaucoup apprécié les échanges
et les discussions que j'ai trouvés extrémement importants et enrichissants.

Je conclus ce bref rapport en remerciant pour leur précieux travail les collegues du comité, le
secrétariat, les membres des différentes commissions (D&Q, CAQ, FFP) ainsi que toutes les
personnes et associations qui ont collaboré avec I'Ortra.

Bellinzone, avril 2026 / Mattia Soldati, président
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