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1. Panoramica sulle attività 

Nell’anno d’esercizio 2025 sono stati attuati alcuni progetti importanti. Il 13 maggio 2025, 

nell’ambito di un convegno a Olten si è svolta la verifica quinquennale delle due formazioni forestali 

di base. Circa 70 specialisti, suddivisi in piccoli gruppi, hanno discusso i contenuti della formazione, la 

sua attuazione e le condizioni quadro per le formazioni di selvicoltrice/selvicoltore AFC e addetta 

selvicoltrice/addetto selvicoltore CFP. 

La formazione per selvicoltrice/selvicoltore AFC è stata valutata complessivamente in modo positivo 

e continuerà ad avere una durata di tre anni. Quanto alla prosecuzione della formazione di base per 

addetta selvicoltrice/addetto selvicoltore CFP, sono emersi pareri discordanti. Sulla base dei risultati 

del convegno, il comitato ha deciso di proseguire questa formazione. Inoltre, entrambe le formazioni 

di base saranno riviste tra due o tre anni. 

Sempre nel 2025, sotto la guida del CQF è stata avviata la revisione dei cicli di formazione per 

selvicoltrice/selvicoltore caposquadra e responsabile per l’impiego della teleferica forestale. Per la 

formazione di conducente di macchine forestali sono stati svolti ulteriori accertamenti nell’ambito di 

un progetto. L’obiettivo era chiarire come strutturare una formazione di questo tipo affinché 

risponda alle esigenze delle imprese forestali e sia effettivamente adottata da queste ultime. In tal 

senso è stata presentata al comitato di Oml forestale Svizzera una proposta che prevede una 

formazione articolata in due fasi; la decisione sui prossimi sviluppi è ancora in sospeso. 

Per Oml forestale Svizzera, il tema della carenza di personale qualificato rimane centrale. Nei cantoni 

è stato quindi condotto un sondaggio per determinare il fabbisogno futuro di forestali. Non è stato 

possibile stabilire con certezza una carenza attuale; tuttavia, non si può escludere che la situazione 

peggiori nei prossimi anni. Per soddisfare il fabbisogno futuro, ogni anno circa 40 forestali SSS 

dovrebbero completare la propria formazione. Per raggiungere tale obiettivo, il numero attuale di 

diplomi conseguiti dovrebbe essere all'incirca raddoppiato. 

I risultati sono stati pubblicati sulla rivista «Wald+Holz» e sul sito web di Oml forestale Svizzera. 

Comitato, riunioni e assemblea dei membri: nel complesso, nel 2025 si sono svolte tre riunioni del 

comitato (11 aprile, 11 giugno, 10 settembre e 27 novembre 2025). L’assemblea dei membri si è 

tenuta l’11 aprile 2025 a Maienfeld. 

Commissione per lo sviluppo professionale e la qualità per selvicoltrice/selvicoltore e addetta 

selvicoltrice/addetto selvicoltore (C S+Q) : nel 2025 la commissione per lo sviluppo professionale e 

la qualità (C S+Q) si è riunita due volte. Sono stati affrontati vari argomenti d’attualità inerenti alla 

formazione di base, tra cui anche la discussione successiva alle audizioni nei CI G e la verifica 

quinquennale della formazione di base. 

Fondo per la formazione professionale forestale: nel 2025 la commissione del fondo si è riunita tre 

volte, con le trattande abituali. Anche nel 2025 è stato fornito sostegno alle fiere professionali 

regionali con un contributo, che è stato molto apprezzato dal settore.  
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La commissione del fondo è presieduta da Roger Sacher, BoscoSvizzero. Altri membri sono Andi 

Huber, vicepresidente, Didier Wuarchoz, Bruno Trüb e Florian Schär. 

Come ente responsabile del Fondo per la formazione professionale forestale, Oml forestale Svizzera 

ringrazia la commissione del FFP forestale per il lavoro svolto, destinato ad assicurare sul lungo 

periodo la promozione della formazione forestale di base e continua. Un ringraziamento speciale va a 

Barbara Stähli per la gestione efficiente e competente dell’organo amministrativo del FFP forestale. 

Commissione per l’assicurazione della qualità (CQF): nel 2025 la CQF ha organizzato quattro 

riunioni, tre delle quali online. L’organo funge anzitutto da commissione d’esame nell’ambito degli 

esami federali di professione in campo forestale, che vengono svolti a un livello elevato. La CQF si 

occupa inoltre dei cicli di formazione continua a moduli e della loro sorveglianza, oltre che, su 

mandato dell’UFAM, dell’omologazione dei fornitori di corsi di taglio del legname e della qualità di 

tali corsi. 

Pubbliche relazioni: nel marzo 2025 è stato pubblicato un articolo relativo alla carenza di personale 

qualificato sulla rivista «Wald+Holz». A novembre 2025, su «Wald+Holz» e «La Forêt» sono stati 

pubblicati i risultati del sondaggio tra i forestali e tra chi termina l’apprendistato. Anche nel 2025 i 

contenuti del sito web di Oml forestale Svizzera sono stati aggiornati regolarmente. 

Convegni per responsabili della formazione forestale presso i cantoni e le Oml regionali: il 14 

novembre si è tenuto a Olten il convegno annuale. Oltre a vari punti all’ordine del giorno di carattere 

informativo, tra cui le nuove direttive CFSL, sono stati condotti workshop sul tema «Dare una 

prospettiva alle apprendiste selvicoltrici e agli apprendisti selvicoltori». 

In conclusione, possiamo considerare il 2025 un anno proficuo e interessante. La collaborazione con 
le associazioni, le autorità cantonali e altre istituzioni è stata molto positiva nell’anno d’esercizio. 
Altrettanto efficace è stata la stretta cooperazione con il Centro di formazione forestale di Lyss, dove 
hanno sede l’organo amministrativo e la segreteria. 

Il CEFOR Lyss organizza anche i corsi per perite e periti d’esame PEX e istruttrici e istruttori di CI per 
conto di Oml forestale Svizzera. Stando alla valutazione, i corsi eseguiti hanno avuto un riscontro 
molto positivo. 
 

2. Programma di lavoro 2025 

Le principali attività dell’anno trascorso sono elencate in seguito con il relativo stato. 

N. Attività, provvedimenti Responsabili Stato a fine 2025 

1.  Oml forestale Svizzera cura l’interscambio 

con i partner e le Oml regionali in campo 

forestale 

Presidente, 

amministratore 

Anche nel 2025 sono stati curati i contatti 

e gli scambi con vari partner. 

2.  Oml forestale Svizzera partecipa alla 

consultazione sul pacchetto di sgravio 27 

della Confederazione 

Comitato Oml forestale Svizzera ha partecipato alla 

consultazione, confrontandosi in tale sede 

con gli altri partner. 

3.  Convegni per responsabili cantonali della 

formazione/Oml regionali: preparazione 

e svolgimento di un convegno 

Organo 

amministrativo 

Il convegno ha avuto luogo a Olten il 14 

novembre 2025. 

4.  Informazione sulle attività di Oml 

forestale Svizzera: uno-due articoli 

Organo 

amministrativo, 

B. Hunziker 

Nella rivista «Wald+Holz» sono stati 

pubblicati 2 articoli. 
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N. Attività, provvedimenti Responsabili Stato a fine 2025 

5.  FFP forestale: approvazione 

preventivo/conti e decisioni, nonché 

informazione del comitato 

Comitato Il conto annuale 2024 e il preventivo 2026 

del FFP forestale sono stati approvati dal 

comitato. 

6.  Monitoraggio e ulteriore sostegno del 

tema «La carenza di personale forestale 

qualificato» tramite informazioni e 

scambio 

Comitato, organo 

amministrativo 

Nell’anno d’esercizio sono stati pubblicati 

due articoli sul tema della carenza di 

personale qualificato nella rivista 

«Wald+Holz» e in «La Forêt». 

7.  Formazione di base: svolgimento 

dell’esame nazionale di conoscenze 

professionali per apprendiste 

selvicoltrici/apprendisti selvicoltori in 

collaborazione con il CSFO 

Gruppo di 

progetto, 

comitato 

È stato possibile eseguire regolarmente 

l’esame nazionale. Come di consueto, i 

feedback sono stati discussi nell’ambito di 

una riunione di valutazione, con riscontri 

generalmente molto positivi. 

8.  Formazione di base: organizzazione dei 

corsi di base e di formazione continua per 

istruttrici e istruttori dei CI D ed E 

Commissione 

formazione 

continua per 

istruttrici e 

istruttori dei CI, 

organo 

amministrativo, 

CEFOR Lyss 

Nel 2025 è stato effettuato un corso di 

base in tedesco con 7 partecipanti. Inoltre 

è stato effettuato un corso di formazione 

continua per istruttori CI D. I temi 

principali sono stati la gestione dei gruppi, 

la scelta degli oggetti per i CI e il mandato 

di silvicoltura. 

9.  Addestramento di perite e periti per la 

formazione di base: corsi base e corsi di 

formazione continua, oltre a un convegno 

per capoperiti 

CEFOR Lyss Nel 2025 è stato effettuato un corso di 

base per perite e periti d’esame in tedesco 

con 5 partecipanti. Inoltre è stato 

effettuato un corso di formazione continua 

in tedesco e uno in francese 

rispettivamente con 11 e 6 partecipanti. 

10.  Sostegno al settore in merito alla 

formazione continua per la conduzione di 

macchine forestali 

Comitato, organo 

amministrativo 

Durante il convegno per i responsabili 

della formazione sono state fornite 

informazioni sui requisiti necessari per la 

conduzione di macchine forestali. 

11.  Supportare l’introduzione di Eval Pro con 

misure adeguate 

Comitato, 

amministratore 

Durante il convegno per i responsabili 

della formazione sono state fornite 

informazioni sullo stato attuale. Anche 

due cantoni della Svizzera tedesca e il 

Ticino intendono utilizzare Eval Pro. 

12.  La verifica quinquennale delle formazioni 

di base di addetta selvicoltrice/addetto 

selvicoltore e selvicoltrice/selvicoltore 

viene realizzata e discussa 

Comitato, C S+Q La verifica quinquennale si è svolta il 13 

maggio 2025. È stata seguita e valutata 

dalla commissione S+Q. Risultato: vedi 

sopra. 

13.  Svolgimento del sondaggio tra chi 

termina l’apprendistato 

Organo 

amministrativo 

È stato condotto il sondaggio tra chi 

termina l’apprendistato e i risultati sono 

stati pubblicati. 

14.  Verifica in merito a forma e obiettivi della 

formazione di conducente di macchine 

forestali 

Comitato e 

gruppo di lavoro 

Il progetto è stato realizzato, ma i prossimi 

passi restano ancora da definire. 
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N. Attività, provvedimenti Responsabili Stato a fine 2025 

15.  Revisione dei regolamenti d’esame di 

selvicoltrice/selvicoltore caposquadra e 

responsabile per l’impiego della teleferica 

forestale 

Comitato, CQF, 

gruppo di lavoro 

La revisione dei regolamenti d’esame è 

stata avviata. 

16.  Commissione S+Q: trattamento di 

argomenti che vanno affrontati 

nell’ambito di una-due riunioni 

C S+Q Si sono tenute due riunioni, la prima 

incentrata sul tema «verifica 

quinquennale». 

17.  Approvazione dei rendiconti delle 

commissioni (CQF, C S+Q) 

Comitato I rendiconti della CQF 2024 sono stati 

approvati. In occasione delle riunioni del 

comitato sono state fornite informazioni in 

merito all’attività della commissione S+Q. 

18.  Svolgimento degli esami di professione in 

conformità ai regolamenti d’esame 

CQF Nel 2025 si sono svolti i seguenti esami: 

21 esami di selvicoltrice/selvicoltore 

caposquadra 

9 esami di conducente di macchine 

forestali 

7 esami di responsabile per l’impiego della 

teleferica forestale 

19.  Compiti volti a garantire la qualità dei cicli 

di formazione modulare in conformità al 

regolamento della CQF 

CQF La CQF ha tenuto quattro riunioni, 

portando a termine le attività in sospeso 

20.  Riconoscimento di fornitori di corsi con 

l’impiego della motosega e svolgimento 

di audizioni in tali corsi 

CQF Nel 2025, sono stati sottoposti ad 

audizioni 4 corsi di base e 4 corsi di 

perfezionamento. Si è svolta un'audizione 

nell’ambito della ricertificazione, mentre 

un'altra è stata effettuata come audit di 

riconoscimento. 

21.  Introduzione del nuovo amministratore 

alle sue funzioni 

Comitato Il futuro amministratore ha partecipato a 

diverse riunioni. 

22.  Rinnovo dell’accordo con l’UFAM Comitato L’accordo con l’UFAM è stato rinnovato 

per il 2026. 

 

3. Finanziamento 

L’esercizio 2025 chiude con un’eccedenza di CHF 21’053.-. Era stato preventivato un disavanzo di CHF 

25’448.-. Questo è dovuto principalmente alla riduzione della spesa in alcuni settori.  

Le uscite di Oml forestale Svizzera sono ammontate a CHF 678’769.-, a fronte di CHF 774’880.- di 

spese preventivate. Le entrate sono ammontate a CHF 699’822.-, a fronte di entrate preventivate per 

CHF  

749’432.-. Il contributo di sostegno del FFP forestale per i progetti di Oml forestale Svizzera è 

ammontato a CHF 250’000.-, pertanto CHF 22’000.- in meno rispetto a quanto preventivato. I dettagli 

inerenti alla chiusura del 2025 sono disponibili nel conto annuale. 

Alcuni compiti di Oml forestale Svizzera sono sovvenzionati dall’UFAM nella misura del 50% sulla 

base di un accordo sulle prestazioni, che prevedeva mezzi per un importo massimo di CHF 87’000.-. 

Nel 2025 questo importo è stato richiesto integralmente. Si è rinunciato alla riunione annuale, poiché 
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la collaborazione è stata ottimale e l’UFAM è stato informato sulle attività di Oml forestale Svizzera 

nell’ambito delle riunioni del comitato. 

Inoltre, la SEFRI ha sostenuto gli esami di professione con un contributo. Nel 2025, questo contributo 

di sostegno è ammontato a CHF 103’917.-, coprendo quindi il 67,8% dei costi d’esame.  

Oml forestale Svizzera ringrazia l’UFAM e la SEFRI per il supporto e la buona collaborazione. 

 

4. Organo amministrativo 

Il ruolo di amministratore di Oml forestale Svizzera è stato svolto da Rolf Dürig. Per i lavori di 

carattere amministrativo vi è un accordo sulle prestazioni con il Centro di formazione forestale di 

Lyss. A livello di personale, l’organo amministrativo è stato gestito da Barbara Stähli. Nei settori 

amministrazione corsi e CQF, l’organo amministrativo è stato sostenuto ancora da Daniela Enkerli e 

Nataša Plesničar. Nel 2025, Barbara Stähli ha assunto la direzione di questi settori. A tutto il 

personale dell’ufficio amministrativo va un grande ringraziamento.  

La collaborazione è sempre stata molto piacevole ed efficace. I verbali delle riunioni redatti da 

Barbara Stähli sono di grande aiuto per l’attività del comitato.  

 

5. Composizione del comitato 

Presidente: Mattia Soldati, Sezione forestale TI 1 voto 

Vicepresidente: Christoph Lüthy, BoscoSvizzero 2 voti* 

Membri del comitato: Emanuele Raho, CEFOR Lyss 1 voto 

 Patrick Insinna, ibW BZW Maienfeld 1 voto 

 Matthias Meier, FUS/ASIF 2 voti* 

 Markus Amhof, ASF 2 voti* 

 Marco Marcozzi, responsabile formazione TI 1 voto 

 Thomas Studer, Oml regionale BL-BS-SO 1 voto 

 Christina Giesch, Forêt Valais 1 voto 

 Andreas Greminger, Oml regionale SG-AR 1 voto 

 François Sandmeier, CFPF Le Mont 1 voto 

 Ueli Meier, rappresentante CFC  a titolo consultivo 

 Gina Retschnig, UFAM a titolo consultivo 

 

* In conformità agli statuti, le associazioni nazionali rappresentate nel comitato hanno diritto a 2 voti 

 

Organo amministrativo: 

Responsabile: Rolf Dürig 

Segreteria e verbali: Barbara Stähli 

Cassiera: Barbara Stähli 
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6. Conclusione del presidente 

Desidero cominciare questa conclusione con un grande e sentito ringraziamento a Rolf per il suo 

importante lavoro svolto in questi anni per l’ODA e per la formazione forestale. Personalmente ho 

particolarmente apprezzato la collaborazione con Rolf e ho approfittato della sua vasta e preziosa 

conoscenza del settore. Auguro a Rolf tanta saluta e serenità per il suo futuro e al contempo mi fa 

molto piacere che si è ancora messo a disposizione per eventuali future collaborazioni per dei 

progetti specifici in seno all’ODA. 

Al contempo sono molto soddisfatto di avere trovato nella persona di Stefan Flury un degno 

successore di Rolf, e già dopo pochi mesi dal suo inizio quale nuovo direttore dell’ODA sta svolgendo 

un ottimo lavoro. Anche lui i miei migliori auguri per questa sua nuova impegnativa ma sicuramente 

stimolante attività. 

Come gli anni precedenti anche il 2025 è stato molto intenso e sono stati affrontati e discussi molti 

temi e progetti. Personalmente sono stato molto soddisfatto del Workshop relativo alla revisione 

dell’ordinanza. La giornata è stata molto ben organizzata, erano presenti persone da tutte le regioni 

linguistiche e geografiche della Svizzera e in rappresentanza di diversi ambiti del settore forestale. Ho 

apprezzato gli scambi e le discussioni che ci sono state e che ho trovato molto importanti e 

arricchenti. 

Termino questa mia breve relazione ringraziando i colleghi di comitato, il segretariato, i membri delle 

varie commissioni (B+Q, QSK, BBF) e tutte le persone e le associazioni che hanno collaborato con 

l’ODA, per il prezioso lavoro svolto. 

Desidero cominciare questa conclusione con un grande e sentito ringraziamento a Rolf per il suo 

importante lavoro svolto in questi anni per l’ODA e per la formazione forestale. Personalmente ho 

particolarmente apprezzato la collaborazione con Rolf e ho approfittato della sua vasta e preziosa 

conoscenza del settore. Auguro a Rolf tanta salute e serenità per il suo futuro e al contempo sono 

molto lieto che si sia ancora messo a disposizione per eventuali future collaborazioni per progetti 

specifici in seno all’ODA. 

Al contempo sono molto soddisfatto di avere trovato nella persona di Stefan Flury un degno 

successore di Rolf, e già dopo pochi mesi dal suo inizio quale nuovo direttore dell’ODA sta svolgendo 

un ottimo lavoro. Anche a lui invio i miei migliori auguri per questa sua nuova e impegnativa ma 

sicuramente stimolante attività.  

Come gli anni precedenti, anche il 2025 è stato molto intenso e sono stati affrontati e discussi molti 

temi e progetti. Personalmente sono stato molto soddisfatto del Workshop relativo alla revisione 

dell’ordinanza. La giornata è stata molto ben organizzata, erano presenti persone da tutte le regioni 

linguistiche e geografiche della Svizzera e in rappresentanza di diversi ambiti del settore forestale. Ho 

apprezzato gli scambi e le discussioni che ci sono state e che ho trovato molto importanti e 

arricchenti. 

Termino questa mia breve relazione ringraziando i colleghi di comitato, il segretariato, i membri delle 

varie commissioni (B+Q, QSK, BBF) e tutte le persone e le associazioni che hanno collaborato con 

l’ODA per il prezioso lavoro svolto. 
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Bellinzona, aprile 2026 / Mattia Soldati, presidente 
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