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Scheda informativa  
Contributi per i corsi interaziendali (CI) 

 

Quali corsi sono sovvenzionati dal FFP forestale? 

Con i sussidi del FFP forestale si riducono i costi dei CI. Tutti i CI obbligatori ai sensi del piano di formazione 
sono sovvenzionati dal FFP forestale.  

Per CI supplementari, non obbligatori, è possibile presentare una richiesta (almeno 2 mesi prima dello 
svolgimento). Questa deve comprendere le indicazioni di cui sotto: 

 Informazioni inerenti alla/al richiedente (indirizzo, persona responsabile, con numero di 
telefono/indirizzo di posta elettronica) 

 Informazioni in merito al corso (denominazione del corso, obiettivi, contenuti, data di svolgimento, 
numero di giorni, stima del numero di partecipanti e preventivo) 

 Non sussiste un diritto ai sussidi. 

 

A chi competono le richieste e i conteggi?  

La richiesta e il conteggio, sono di competenza dell’entità responsabile per l’organizzazione del corso. Un 
versamento diretto dei contributi alle singole aziende non è possibile. 
 

Cosa deve essere presentato dopo il corso? 

Di regola, il conteggio dettagliato dei corsi deve essere inoltrato all’amministrazione, al più tardi due mesi 
dopo il loro volgimento. Devono essere presentati i seguenti documenti: 

- conteggio dettagliato  
- elenco dei partecipanti con informazioni esatte sul datore di lavoro 
- indirizzo di fatturazione e relazione di pagamento, polizza di versamento 
 

Indicazioni nel conteggio 

Il conteggio deve contenere le seguenti indicazioni: 

contributo cantonale 1 + 2, contributo Sezione forestale cantonale, contributo del FFP forestale, altri 
contributi, costi residui, numero di partecipanti e loro provenienza (Cantone).  

 
 Il contributo del FFP forestale ai CI deve figurare anche sul conteggio che ricevono le aziende formatrici. 
 
 


