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Obiettivi strategici e programma delle attivita 2026

1. Obiettivi strategici

1. Oml forestale Svizzera € il punto di riferimento nazionale per la formazione settoriale fino al
livello di forestale SSS. Si impegna per una formazione moderna, sostenibile e orientata ai
risultati ed e riconosciuta nel suo ruolo dal settore forestale e dalle istituzioni politiche.

2. Le associazioni nazionali e le Oml regionali in campo forestale sono opportunamente integrate in
Oml forestale Svizzera.

3. Lacollaborazione con i partner (CFC, associazioni, Oml regionali, responsabili cantonali della
formazione, UFAM) e proficua.

4. Oml forestale Svizzera promuove lo sviluppo di strumenti digitali nella formazione (libretto
digitale di formazione, banca dati comune, Eval Pro ecc.).

5. Il settore viene informato regolarmente sulle attivita di Oml forestale Svizzera.

6. Oml forestale Svizzera sostiene la crescita delle giovani leve, la promozione della salute e il
controllo della qualita nella formazione forestale di base e continua.

7. Le commissioni di Oml forestale Svizzera (FFP forestale, CQF, S+Q) adempiono i loro compiti in
conformita al regolamento.

8. Il proseguimento dell’accordo con 'UFAM.

9. Il nuovo amministratore & stato introdotto alle sue funzioni.

2. Attivita e provvedimenti

N. Obi | Pri | Attivita, provvedimenti Responsabili
etti
vo

1. 2,3 |P Oml forestale Svizzera cura l'interscambio con i partner e | Presidente,
le Oml regionali in campo forestale amministratore

2. 1 1 Oml forestale Svizzera reagisce in modo flessibile, a Comitato, organo
seconda delle situazioni, a eventuali modifiche nel’ambito | amministrativo
del pacchetto di sgravio 27

3. 1 1 Oml forestale Svizzera valuta un possibile riorientamento Commissione, comitato
strategico dell'associazione. Temi: missione istituzionale,
strategia, pianificazione pluriennale (finanze e attivita)

4, 2 P Convegni per responsabili cantonali della formazione/Oml | Organo amministrativo
regionali: preparazione e svolgimento di un convegno

5. 5 P Informazioni sulle attivita di Oml forestale Svizzera (da 1 a | Organo amministrativo
2 articoli) e nella newsletter «Formazione forestale».

6. 1 P FFP forestale: approvazione preventivo/conti e decisioni, Comitato
nonché informazione del comitato

7 1,6 | 2 Monitoraggio e ulteriore sostegno del tema «La carenza di | Comitato, organo
personale forestale qualificato» tramite informazioni e amministrativo
scambio




N. Obi | Pri | Attivita, provvedimenti Responsabili
etti
vo
8. 1,6 | 1 Il tema «Carenza di personale forestale qualificato» viene | Comitato, organo
affrontato concretamente con il progetto pilota amministrativo,
«Assistenza per chi ha concluso un apprendistato» sostegno esterno ai
progetti
9. 1,6 | 2 Oml forestale Svizzera sviluppa, a livello nazionale, offerte | Organo amministrativo,
mirate per la formazione continua dei formatori fornitori terzi
professionali
10. 3 P Formazione di base: svolgimento dellesame nazionale di | Gruppo di progetto,
conoscenze professionali per apprendiste comitato
selvicoltrici/apprendisti selvicoltori in collaborazione con il
CSFO
11. 6 P Formazione di base: organizzazione dei corsi di base e di | Commissione
formazione continua per istruttrici e istruttori dei CI D ed E | formazione continua per
istruttrici e istruttori dei
Cl, organo
amministrativo, CEFOR
Lyss
12. 6 P Addestramento di perite e periti per la formazione di base: | CEFOR Lyss
corsi base e corsi di formazione continua, oltre a un
convegno per capoperiti
13. |1, 2 I lavori preliminari per la revisione del piano di formazione, | Comitato, C S+Q
6,7 prevista a partire dal 2028, sono stati definiti (calendario,
budget, ecc.).
14. 1 1 La verifica in merito a forma e obiettivi della formazione di | Comitato, CQF, gruppo
conducente di macchine forestali € conclusa. Il progetto e | di lavoro
il calendario sono stati formulati
15. 1 1 Revisione dei regolamenti d’esame di Comitato, CQF, gruppo
selvicoltrice/selvicoltore caposquadra e responsabile per di lavoro
limpiego della teleferica forestale
16. 7 P Commissione S+Q: trattamento di argomenti che vanno C S+Q
affrontati nell’ambito di una-due riunioni
17. 1 P Approvazione dei rendiconti delle commissioni (CQF, C Comitato
S+Q)
18. 7 P Svolgimento degli esami di professione in conformita ai CQF
regolamenti d’esame
19. 7 P Compiti volti a garantire la qualita dei cicli di formazione CQF
modulare in conformita al regolamento della CQF
20. 7 P Raccomandazione di fornitori di corsi con I'impiego della CQF
motosega e svolgimento di audizioni in tali corsi
all'attenzione dellUFAM
21. 9 1 Introduzione del nuovo amministratore alle sue funzioni Comitato
completata
22. 8 1 Proseguimento dell'accordo con TUFAM Comitato

P = compito permanente

Il programma delle attivita & stato approvato il 15.4.2026.




