AUS- UND WEITERBILDUNG

Das ist jeden einzelnen Beitragsfranken wert

Der Berufsbildungsfonds Wald (BBF) sorgt fiir einen solidarischen Ausgleich innerhalb der Waldwirtschaft.
Er unterstiitzt mit den von der Branche zur Verfiigung gestellten Mitteln die Aus- und Weiterbildung.

Seit 15 Jahren unterstiitzt der BBF Wald,
der Berufsbildungsfonds Wald, die Aus-
und Weiterbildung in der Waldwirtschaft
finanziell. Er leistet damit sowohl einen
Beitrag zur Nachwuchsforderung als
auch dazu, dass die Menschen, welche im
Forst arbeiten, ihr Wissen standig auf dem
neusten Stand halten kdnnen. Das Prinzip
des BBF Wald beruht dabei auf einem Aus-
gleich zwischen ausbildenden und nicht
ausbildenden Betrieben. Jeder Betrieb,
der im Forst arbeitet oder arbeiten will,
muss in den BBF Wald einzahlen. So stellt
die Waldwirtschaft sicher, dass sich auch
Betriebe, die keine Lernenden ausbilden,
an den Ausbildungskosten in der Branche
beteiligen und dass die Qualitit der Aus-
und Weiterbildung in der Branche ihr
hohes Niveau beibehalt.

Die Tragerschaft des BBF Wald ist
der Verein Organisation der Arbeitswelt
Wald Schweiz (OdA Wald Schweiz). Der
Vorstand von OdA Wald Schweiz fungiert
als strategisches Organ, wdhrend die
Fondskommission operativ tatig ist. Thr
kommt eine wichtige Rolle zu, denn sie
entscheidet, ob und in welchem Umfang
Angebote finanziell unterstiitzt werden.
Roger Sacher ist seit vier Jahren Prasident
der Fondskommission. Er folgte im Oktober
2020 auf Hanspeter Lerch, der in Pension
ging. Wie sein Vorgédnger arbeitet auch
Roger Sacher fiir WaldSchweiz. Er verant-
wortet die Ausbildung der Lehrkréfte fiir
das Kursangebot des Verbands. Ausserdem
ist er stellvertretender Bereichsleiter Aus-
bildung bei WaldSchweiz.

Erst skeptisch, dann schnell (iberzeugt

Der gelernte Forstwart rdumt ein, dass er
sich anfangs etwas gegen die Ubernahme
des Prédsidiums der Fondskommission
gestrdaubt habe: «Ich hatte zuvor nie mit
Dingen wie dem Fondsrecht zu tun gehabt.
Entsprechend gross war mein Respekt vor
dieser Aufgabe.» Mittlerweile finde er sich
aber gut in diesen Bestimmungen und
Reglementen zurecht, und wenn man sich
darauf einlasse, «dann findet man auch
schnell in die Materie hinein. Ausserdem
habe ich viele neue Dinge gelernt». Und

Die Branche trdgt die Kosten fiir die Ausbildung im Forst solidarisch, wie zum Beipiel in diesem
tiberbetrieblichen Kurs in Wilisau unter Kursleiter Peter Bosshard (rechts).

Roger Sacher hat die Gewissheit, mit sei-
nem Engagement etwas Sinnvolles und
Wichtiges fiir den Nachwuchs und die
ganze Branche zu leisten.

Die Fondskommission setzt sich aktu-
ell aus folgenden Personen zusammen:
Neben Roger Sacher nimmt auch Didier
Wuarchoz, Mitglied des Zentralvorstands
sowie Geschaftsfithrer von La Forestiere
in der Waadt, fiir die Waldeigentiimerin-
nen und -eigentiimer Einsitz. Die beiden
Unternehmer Andreas Huber und Bruno
Triib vertreten den FUS (Dachverband
der Forstunternehmer Schweiz), wahrend
Christian Riisch, Projektmitarbeiter bei der
Fachstelle Gebirgswaldpflege und Fachleh-
rer am Bildungszentrum Wald in Maienfeld,
die Interessen des Forstpersonals ein-
bringt. Als Leiter der BBF-Geschéftsstelle
in Lyss amtet Rolf Diirig, der seit diesem
Herbst von Sachbearbeiterin Barbara Stahli
unterstiitzt wird.

Mitteleinsatz muss zweckgebunden sein

Der BBF Wald untersteht dem Berufsbil-
dungsgesetz und wird vom Bund tiberwacht.
Er muss seine Mittel zweckgebunden ein-
setzen und darf kein Vermégen anhaufen.
Entsprechend moderat sind die Beitrége,
welche Betriebe, die im Forst arbeiten, in
den Fonds einzahlen miissen: 350 Franken
pro Betrieb und Jahr sowie 250 Franken pro
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angestellte Person respektive 125 Franken
fir Beschaftigte, die maximal in einem
50-Prozent-Pensum angestellt sind. Fiir
Lernende ist kein Beitrag geschuldet.
Neben der grundsatzlichen Unterstiit-
zung von Aus- und Weiterbildung alimen-
tiert der BBF Wald mit seinen Mitteln auch
Anbieter von tiberbetrieblichen Kursen in
der Grundbildung. 80 Franken pro Teilneh-
mer und Tag erhdlt ein solcher Anbieter
vom BBF Wald. «Das ist gut investiertes
Geld», sagt Roger Sacher. «Die Anzahl Ler-
nende ist in der Forstbranche seit Jahren
stabil. Der Bedarf ist also vorhanden.»
Seit einigen Jahren unterstiitzt der
BBF Wald dariiber hinaus auch Berufs-
messen. Die Fondskommission berat - wie
auch bei Antrdgen um Ausbildungsunter-
stlitzung - jedes einzelne Gesuch. «Uns
ist wichtig, dass dabei tatsdchlich unsere
Berufe vorgestellt werden. Deshalb kénnen
wir auch keine anderen Veranstaltungen
wie zum Beispiel Holzerwettkdmpfe be-
riicksichtigen.» Seit 2021 kamen knapp
40 Berufsmessen in den Genuss eines
finanziellen Beitrags des BBF Wald. Dieser
Beitrag betragt 50% des Aufwands, maxi-
mal aber 10 000 Franken. (Ralph Méll)

Weitere Informationen:
www.odawald.ch
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